KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . PURWOTO, S.Sos., M.Si.

Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SANUSI
Jabatan . Bupati Malang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Adapun jika terjadi kegagalan dalam
pencapaian target kinerja maka saya Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan siap

mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

——Pefbina Tingkat |
HP.197007171331011001




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Persentase Kunjungan
Pengembangan Kualitas | Wisatawan Terhadap Jumlah

? i )
Daya  Tarik  Wisata | pgnquduk Kabupaten Malang 47, 19%
Kabupaten Malang
Meningkatkan Kualitas | Tingkat Perilaku Konsumsi Dari
Pelayanan Industri | Kunjungan Wisatawan di
Pariwisata dan Ekonomi | Kabupaten Malang
Kreatif 2.388.400.000
Meningkatnya Persentase Tingkat
Pemasaran  Pariwisata | Keterbukaan Pemasaran .
g"“E I Berkualitas  dan | pariwisata Terhadap Kunjungan 0. dogr

SERBIEmEn Wisatawan di Kabupaten

Malang

Meningkatkan Peran | Persentase Peran Serta

Serta Masyarakat dalam | magyarakat Dalam Kegiatan
Pelestarian Adat Tradisi | pgjestarian Adat Tradisi Budaya | | 7o,

Budaya

Meningkatkan Peran | Persentase Peran Serta

Serta Masyarakat dalam | Masyarakat Dalam Pelestarian
Pelestarian Kesenian | kesenian Lokal 1.21%
Lokal ’

Meningkatkan Pelestarian | Persentase Jumlah Pelestarian

Cagar Budaya Cagar Budaya 27%

Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Rp. 7.308.442.113,- PAPBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten
Kota
Program Peningkatan Daya Tarik Rp. 3.265.904.447 - PAPBD
Destinasi Pariwisata dan DAK
Program Pengembangan Sumber Rp. 1.350.403.475,- PAPBD
Daya Pariwisata dan Ekonomi dan DAK
Kreatif
Program Pengembangan Kesenian Rp. 888.565.424,- PAPBD

Tradisional




Lampiran Perjanjian Kinerja

5.  Program Pemasaran Pariwisata Rp. - 785.620.640,- PAPBD
6. Program Pengelolaan Rp. 742.752.084,- PAPBD
Permuseuman dan DAK
s Program Pengembangan Rp. 341.590.000,- PAPBD
Kebudayaan
Jumlah Rp. 14.683.278.183,-

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila
pencapaian kinerja :

1. Memperoleh nilai hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang; dan

2. Tidak berhasil mencapai target pendapatan.

maka saya selaku Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan siap untuk
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat

Daerah.

Malang, November 2022

BUPATI MALANG

~Pembina Tingkat |
NIP.197007171331011001




